FOorderung von schwerstmehrfach behinderten Schilern

Zielgruppe:

Schwerstmehrfach behinderte Schuler sind Schiler mit erheblichen motorischen und
kognitiven Einschrankungen, die sich nicht oder nur unzureichend durch Sprache mitteilen
konnen und zwecks Kontaktaufnahme auf die ungeteilte Aufmerksamkeit einer Person
angewiesen sind. Diese Schiler brauchen hdufig fur sdmtliche Verrichtungen Hilfe, z.B. um
sich zu bewegen, um zu greifen, beim Essen, beim Toilettengang und bei der Korperhygiene.

Ist-Zustand:

In der Alexander-Schmorell-Schule sind solche Schiler altersentsprechenden Klassen
zugeordnet und je nach Engagement des Klassenlehrers und der padagogischen Mitarbeiter

mehr oder weniger gut integriert.

Viele schwerstmehrfach behinderte Schiler erhalten Physio- und/oder Ergotherapie.
Abgesehen von diesen Therapiestunden werden sie hdufig in die Obhut von
Zivildienstleistenden gegeben oder durch ISB-Krafte betreut. Diese sind oft zustdndig fur
samtliche pflegerische MalRnahmen, fir die Durchfuhrung der (hoffentlich) angeleiteten
Bewegungsangebote und der Snoezelstunden. Ein grofler Teil der Gestaltung des
Schulvormittags der schwerstmehrfach behinderten Schiler liegt daher in den Handen dieser

Helfer, die nicht selten mit der Betreuung allein gelassen sind.

Dieser Zustand kann dazu fuhren, dass der schwerstmehrfach behinderte Schiler von der
Klassengemeinschaft ,,abgeschnitten® ist und nicht mehr als Mitglied der Klasse erlebt wird,

da die meisten Verrichtungen aufRerhalb des Klassenraums stattfinden.

Vorstellungen/Winsche

Die Mitglieder des Kollegiums sind sich einig, dass das Eingebundensein der
schwerstmehrfach behinderten Schiler in eine Klasse unbedingt erhalten bleiben soll, d.h es
soll keine separaten Klassen fir diesen Schilerkreis geben. Selbstverstandlich liegt die
Hauptverantwortlichkeit in der Zustidndigkeit des jeweiligen Klassenlehrers. Es ware
winschenswert, wenn vor allem der Klassenlehrer aber auch Fachlehrer und andere

padagogische Mitarbeiter diesen Schilern einen Teil ihrer Aufmerksamkeit zuwenden



konnten. Dies kann z.B. dadurch geschehen, dass man die Anwesenheit des schwerstmehrfach
behinderten Schiilers zur Kenntnis nimmt (z.B. durch BegruBung, Verabschiedung), durch
direkte Ansprache oder auch durch die gelegentliche Ubernahme von pflegerischen Aufgaben.
Von Bedeutung ist ebenfalls, sich zu erkundigen, wie beispielsweise die Einzelbetreuung
abgelaufen ist oder was in der Therapiestunde gemacht wurde. Falls erforderlich kann
gemeinsam Uberlegt werden, wie man Zustdnde verdndern oder Bedingungen flr den

Betroffenen verbessern kann.

Durch derartiges Interesse des Lehrers am Schulalltag des schwerstmehrfach behinderten
Schilers kann Isolation (auch die der Betreuer) aufgelockert und ein wesentlicher Beitrag zur
Integration dieser Schuler in die Klassen geleistet werden. AuRerdem erfahrt der Schiiler eine
erhebliche ,,Aufwertung® innerhalb der Klasse, da den Mitschiilern die Wertschétzung durch

Lehrer und padagogische Mitarbeiter nicht verborgen bleibt.

Da ein schwerstmehrfach behinderter Schiler Mitglied der Klassengemeinschaft ist, sollte
auch der Lehrer Gelegenheit haben, sich regelméfig intensiv und ungestort mit ,,seinem*
schwerstmehrfach behinderten Schiiler zu befassen. Dies kann z.B. dann geschehen, wenn die
Klasse durch Fachlehrer oder andere padagogische Mitarbeiter unterrichtet wird. In einigen

Klassen wird diese Mdglichkeit bereits seit langerer Zeit genutzt.



Aus der Vorarbeit der AG und der Diskussion in der Padagogischen Konferenz am
22.04.2002 setzt sich das Kollegium der Alexander-Schmorell-Schule die folgenden
Schwerpunkte fur die Férderung von schwerstmehrfach behinderten Schilern.

Praambel

Grundlage unserer gesamten padagogischen Arbeit bilden folgende Maxime:
1.) Alle Schiler sind flr uns gleich wertvoll.

2.) Jeder Schuler hat Anspruch auf optimale individuelle Férderung, Betreuung und

Pflege.

Leitziele

Das Kollegium der ASS setzt sich folgende Leitziele zur Férderung schwerstmehrfach

behinderter Schiler:

1.) Jeder schwerstmehrfach behinderte Schiler hat Anrecht auf eine im Stundenplan fest
verankerte Forder- und Betreuungszeit durch den Klassenlehrer.

2.) Das Kollegium spricht sich flr die Integration von schwerstmehrfach behinderten
Schillern in bestehende Klassen und gegen separate Gruppen fiur schwerstmehrfach

behinderte Schiler aus.

Vorhaben

Das Kollegium der ASS nimmt sich folgende Projekte und Unterrichtsvorhaben fiir das
kommende Schuljahr vor, um die Foérderung schwerstmehrfach behinderter Schiler zu
verbessern und zu intensivieren. Die verantwortlichen Personen legen bis zum 5. Juni der AG
Schulprogramm einen Arbeitsplan mit inhaltlichen Schwerpunkten und zeitlicher
Terminierung vor. Dieser wird anschliefend an den Kommunikationswanden ausgehéangt. Auf
der Gesamtkonferenz am 10. Juni soll dann ein Beschluss hinsichtlich der Inhalte, Grundsétze

und Vorhaben herbeigefiihrt werden.



1.) Verbesserung des aufieren Umfeldes fiir schwerstmehrfach behinderte Schiiler.

Gestaltung der Sanitarradume im Hinblick auf eine die Sinne und die Kommunikation
anregende Atmosphare

Schaffung von zusétzlichen Kommunikationstreffpunkten (z.B. Pausentreffpunkt vor der
Sandkiste)

Schaffen von Erlebnis- und Erfahrungsbereichen im AuRengeldnde (z.B. im Rahmen der
Projektwoche)

Entwicklung von Ideen fur eine anregungsreiche, freundliche und dem Kind angemessene

Umgebung in der Klasse

Schwierigkeiten und Umsetzungsprobleme:

Die Finanzierung der bendtigten Materialien muss geklart werden; denkbare Moglichkeiten

bestehen durch den Forderverein, durch Sponsoren oder durch die ( zu erwartenden) Gewinne

aus dem Abschlussfest der Projektwoche.

Verantwortliche Personen:

Frau Biedermann, Frau Schell, Frau Dubiel, Herr Ostkamp

2.) Schulinterne Fortbildung zur Thematik ,,Férderung schwerstmehrfach behinderter Kinder*

auf dem néchsten Padagogischen Tag im Oktober 2002 mit den Schwerpunkten:

Kommunikationsmdglichkeiten mit schwerstmehrfach behinderten Kindern

Pflege- und HygienemalRhahmen

Basale Stimulation

Nutzung und Erweiterung der Kenntnisse Uber therapeutische Angebote (z.B.

Snoezelraum, Klangwiege)



Schwierigkeiten und Umsetzungsprobleme:

Die Kosten fir die schulinterne Fortbildung sollten in einem vertretbaren und zumutbaren
Rahmen bleiben. Falls ein auswaértiger Referent nicht finanzierbar ist, sollte eine Fortbildung

Uber das HeLP organisiert werden.

Verantwortliche Personen:

Frau Homann-Wustrau, Frau Pimpl, Frau Hillebrandt

3.) Einrichtung von regelméfigen klassen- und jahrgangsubergreifenden
Unterrichtsangeboten fiir schwerstmehrfach behinderte Schiler ab dem kommenden
Schuljahr. Diese Angebote kdnnten stundenweise und/oder doppelstiindig am Vormittag

oder als AG am Nachmittag stattfinden. Ziele dieser Fordermanahmen kdnnten sein:

e Korpererfahrungen im weitesten Sinne (Verbesserung der eigenen Wahrnehmung sowie
der Wahrnehmung der ,,duleren* Welt, Aktivierung der eigenen Sinneswahrnehmung und
—empfindung, Wecken der Aufmerksamkeit fiir Personen/Dinge in der nahen Umgebung)

e Kontakt mit anderen schwerstmehrfach behinderten Schilern (Kdérpererfahrung mit
anderen Schulern, Vermittlung von Gruppenerfahrungen, Abbau der hé&ufigen
Vereinzelung, Anleitung und Hilfestellung fir ISB-Kréfte)

e musische Angebote

e AG-Angebot Schwimmen (evtl.durch Frau Borner-Pospich)

Schwierigkeiten und Umsetzungsprobleme:

Fur die Kurs-Angebote muss ein geeigneter Raum gefunden und zur Verfiigung gestellt
werden. Die Freistellung der Lehrkrafte fur diese Angebote muss im Stundenplan durch
Vertretungsregelungen in der eigenen Klasse gewahrleistet werden (z.B. im Rahmen des

gleichzeitig stattfindenden Fachunterrichts).



Verantwortliche Personen:

Frau Biedermannn, Frau Hillebrandt, Frau Martin, Frau Janson, Frau Grumptmann, Frau

Arnold, Frau Pimpl

Evaluation:

In einem Jahr (April 2003) muss im Rahmen einer Gesamtkonferenz oder Padagogischen
Konferenz Uber die Qualitat der Projekte Bilanz gezogen werden. Abhéngig vom Ergebnis
dieser Evaluation kann der begonnene Weg fortgeschritten werden, oder es missen neue
Methoden zur Forderung schwerstmehrfach behinderter Schiler entwickelt werden. In diesen
Prozess kénnen auch die Ergebnisse der schulinternen Fortbildung einflieRen. Von der AG
Schulprogramm wird ein Fragebogen entwickelt, mit dem die Qualitat der MalRnahmen

uberpraft werden kann.



Die Forderung von schwerstmehrfach behinderten Schilerinnen und Schulern ist
Bestandteil unseres Schulprogramms (Stand 12.11. 2002). In den vergangenen
zweieinhalb Jahren seit der Verabschiedung des Schulprogramms wurde sehr
intensiv. an der Realisierung der auf S. 35 genannten Wunsche und
Vorstellungen gearbeitet.
Konkret sollte/n
e an der Verbesserung des aulleren Umfeldes fur
schwerstmehrfachbehinderte Schiler gearbeitet werden,
e schulinterne Fortbildungen zur Thematik vorgenommen werden
e und klassen — und jahrgangstubergreifende Unterrichtsangebote fir
schwerstmehrfach behinderte Schuler eingerichtete werden.
[ J
Nachfolgend wird es zuerst eine Auflistung und Auswertung der mittlerweile
bestehenden Angebote fir schwerstmehrfachbehinderte Schiiler geben, daran
anschlieBend folgt die Auswertung eines gemaR Schulprogramm (S. 40),
erarbeiteten  Fragebogens.  Eine  abschlieBende  Einschatzung  der
Gesamtkonferenz wird diese Ausfiihrungen beenden.

Ergdnzend sei erwéhnt, dass die erhebliche zeitliche Verzdgerung dieser
Evaluation (geplant  Frihjahr 2003) durch die Erweiterung des
Ganztagsbetriebes (siehe Fortschreibung des Schulprogramms, Teil 4) und der
damit zusammenhangenden Diskussionen und Probleme zu erkléren ist.

Statistik zur Schwerstbehinderten-Forderung an der
Alexander-Schmorell-Schule
(Stand 1.Halbjahr 2004/05)

Angebote insgesamt und Schiilerzahl:

Momentan werden in den unten aufgelisteten
12 Angeboten
28 Schler/innen gefdrdert.

8 Angebote liegen im VVormittagsunterricht

4 Angebote liegen im Nachmittagsunterricht, davon
2 Angebote im Wahlpflichtunterricht

1 Angebot im Wahlunterricht

Aufteilung der Schiler/innen nach Stufen:
17 Schuler aus der Grundstufe

5 Schuler aus der Mittelstufe

7 Schiiler aus der Hauptstufe




Gruppengrofe:

Die GruppengroRe variiert zwischen 2 und 7 Schulern bzw. Schilerinnen

Die Hunde AG ist mit 9 Teilnehmern und Teilnehmerinnen die gréf3te Gruppe. Die Sch. sind
allerdings einzeln mit einem Hund unterwegs. Eine Einheit dauert 20 Minuten pro Schuler/in.

Einige Schiiler haben nur ein Angebot pro Woche, andere bis zu 5 Angebote. Im Einzelnen
sieht dies so aus:

Anzahl der Angebote Schilerzahl
5 2
4 3
3 5
2 7
1 11

Die Angebote im Einzelnen:

1. Gruppe und Hund (Erner-Lébel/Martin) Grund/Hauptstufe
2. Hunde AG (Erner-Lobel) alle Stufen

3. Wahrnehmung (Erner-Lébe 1) Grund/Mittelstufe
4. Schwimmen 1 (Christ) alle Stufen

5. Schwimmen 2 (Christ) Grund/Hauptstufe
6. Wahrnehmung/Snoezelen (S.Martin) alle Stufen

7. Basale Stimulation/Kommunikation

(Schlangmann/Kiefer/Lidtke) nur Grundstufe

8. Basale Stimulation (Blaschke/Janson) alle Stufen

9. Wahrnehmung und Motorik (1. Weber) Mittel/Hauptstufe
10. Die Jahreszeiten (Biedermann/Grumptmann) Mittel/Hauptstufe
11. Musik 1 (Homann) Grundstufe

12. Musik 2 (Homann) Mittel/Hauptstufe

Evaluation:

Die Anzahl und die Themenvielfalt der Angebote entspricht voll und ganz den im
Schulprogramm gemachten Vorschlagen. Die Anzahl der Angebote hat kontinuierlich
zugenommen und muss derzeit nicht mehr erweitert werden.

Ziel:
Beibehaltung des derzeitigen Forderangebotes in dem 28 schwerstmehrfach behinderte Kinder
mindestens ein speziell auf sie ausgerichtetes Angebot pro Woche haben.




Auswertung des Fragebogens zum
Schwerpunkt:

Forderung schwerstmehrfach behinderter Schiiler

Es kamen insgesamt 20 Fragebbgen (davon 12  von
Klassenlehrer/innen) wieder zurtick. Wenn bei der Fragebogen-
Auswertung diese Zahl nicht erreicht wird, so ist dies darauf zuriick zu
fihren, dass einige Fragebdgen nicht komplett beantwortet wurden.

Im Folgenden stellen wir in einer Ubersicht die Ergebnisse dar.

1 .Im Schulprogramm wurde die Gestaltung der Sanitarraume im Hinblick auf eine
die Sinne und die Kommunikation anregende Atmosphére festgeschrieben. Was
haltst du von dem gegenwartigen Zustand der Sanitarraume in denen dein SMBS
versorgt wird?

Toiletten Altbau

Toiletten im Neubau (jetziger Mittelstufentrakt)

Sachlich (1) Unhygienisch
Klinisch (1) Ungemiitlich
Wenig gemiitlich (3) Nicht ansprechend
Sauber (1) Liege zu schmal
Ordentlich (1) Keine Intimspare
Unordnung (1) Gestank
Keine anregende Atmosphére (1) Kein Regal, Schrank
Guter Zustand (2) Keine Geschlechtertrennung
Hoher verstellbare Liegen besser
warten

Neue Toilettenstihle anschaffen

Toilettenstau (2)

Besser als friher

Im Winter viel zu kalt, da nicht
beheizt

2. Hast du Verbesserungsvorschlage?

o Intimsphére lasst zu wiinschen tbrig (5)
o Gestaltung (schoner machen) (7)

o Heizung unzureichend (2)
o Warmwasser fehlt



o Technische Einrichtung reparaturbedurftig
o Ldftung unzureichend

3. Watrst du bereit dich fur eine Verbesserung zu engagieren?

e Ja(b)

e In therapeutischer Uberlegung ja, zur praktischen Umsetzung
nein

e Ja, sehe jedoch finanzielle Schwierigkeiten. Die Bereitschatft,

fur SMBS Mittel bereit zu stellen, ist nicht sehr hoch

Nein

Evt. u.U. (2)

Wie

Nein, Raumausstattung ist Aufgabe des Schultragers

4. Ebenso wurde die Schaffung von Kommunikationstreffpunkten / Erfahrungs-
und Erlebnisbereichen gefordert. Wie beurteilst du den gegenwartigen Stand?

Kommunikationstreffpunkte sind nicht entstanden, Antworten
durchweg negativ,

5. Aus unserer Liste schulinterner Fortbildungen haben wir jeweils eine
Fortbildung zum Thema ,Kommunikationsmoéglichkeiten mit SMBS
(schulinterne Fortbildungen ,Unterstlitzte Kommunikation) und Basale
Stimulation durchgefuhrt. Nach unserer Vorhabenliste sollten wir uns zu
,Pflege- und Hygienemalinahmen“ und zum Thema ,Nutzung und Erweiterung
der Kenntnisse Uber therapeutische Angebote® fortbilden. Welche der o.g.
Fortbildung héltst du fur dringender?

Pflege- und Hygienemalinahmen (5)
Therapeutische Angebote (7)
Unterstltzte Kommunikation

Vertiefung der bereits durchgefiihrten FB

6. In welchem, oben nicht genannten Bereich sollten wir uns weiter fortbilden?

Elternarbeit (Krisenintervention)

Basale Stimulation

Selbstandigkeitstraining

Transport SMB (SicherheitsmalRnahmen, angenehme Fahrt
Umfang und Beratung v. Eltern

Betreuung und Forderung von Autisten



Vernetzung von Gruppen, die zu Themen (innerhalb der Schule)
arbeiten

Einbindung von SMBS in unterrichtliche Vorhaben, die
hauptsachlich von Lh- und HS-Schilern bewaéltigt werden
(mussen)

Sehbehinderte und Blinde

Ruckenfreundliche Hebe- und Tragetechniken von SMBS

7. Wie beurteilst du den derzeitigen Stand der Forderung der SMBS an unserer
Schule?

Sehr gut bis gut (5)

Auf einem guten Weg (richtige Richtung) (3)

Besser als an manch anderen Schulen (2)

Ausbauféahig (4)

Viel Einzelférderung durch Erzieher u. Therapeuten und andere
spezielle Angebote

Es hat sich viel getan im letzten Schuljahr (2)

Grol3e Bereicherung fir SMBS

Viele Angebote sind angelaufen

Besser als friher

Gut — erforderlich viele Angebote

Eine Beurteilung kann ich nicht vornehmen (4)

Der Stand der Forderung ist gut wie noch nie und flr mich
ausreichend.

Denn der SMBS muss noch Anbindung an die Gruppe +
gemeinsame Beschulung + seine Klassenkameraden haben
Befriedigend

Gut UK Basale Stimmulation

Klassenleiter hat keine extra Fordermoglichkeit, da ja immer
Klasse / Kurs zu Unterrichten ist

Problem Raumlichkeiten

8. Was sollten wir verbessern und erganzen?

Mehr Kontinuitat in der Forderung

Mehr Erzieher- und Differenzierungsstunden damit KL Zeit fur
SMB hat (5)

Eine grolRere Auswahl von Férdermdglichkeiten und mehr
therapeutische Angebote

Schaffung von Raumlichkeiten zur Férderung



e Kooperation mit anderen Einrichtungen u.a. Krankenhaus,
Hospiz (auf beratender und planender Ebene)

e Ausbau Unterstiitze Kommunikation

e Padagogische Gesprache auf GK, Pad. Tage

e Keine Ausweitung des Angebotes, da sonst die Zeiten im
Klassenverband zu kurz kommen

e NalR-bzw. Matschraum renovieren, ebenso Schmetterlingsbad

9. Erhalt die Arbeit mit dem Kind Unterstltzung durch die Eltern? (Z.B. Toilettentraining)
Teils, teils

10.Zusammenarbeit mit den Eingliederungshilfen des
schwerstmehrfachbehinderten Kindes:

Positives:

% Sehr motivierte Mitarbeiter (4)

% Gute Zusammenarbeit (5)

% Verantwortlich (2)

Dankbar fir Anregungen (2)

Sehr selbstandig (2)

Hat Kontakt zu Eltern

Forderplan kann gut umgesetzt werden (2)

0:0
0:0
0:0
0:0

Schwierigkeiten:

% Man verliert etwas das Kind aus den Augen

% Schwierige Kinder, die eine gute pad. Kompetenz erfordern,
sind nicht gut betreut durch nicht ausgebildete Kréafte

s Keine Zeit fur Gesprache

+ Ind. unterschiedlich

s Vertretungsregelung

% Wenig Zeit um neue Mitarbeiter einzuarbeiten

K/

*

Verbesserungsvorschlage:

% Einweisung oder Ausbildung der Mitarbeiter vor ihrem Einsatz
(durch Lichtenau) in der Grundkenntnisse vermittelt werden

% Zeit fur Einarbeitung in Schule zur Verfligung stellen

s Kommen von ,oben”

% Gesprachsmoglichkeiten schaffen



Nur von Klassenlehrerinnen oder Klassenlehrer zu beantworten:

1. Wenn es in deiner/lhrer Klasse einen SMBS gibt, hat dieser eine, wie im
Schulprogramm gefordert, im Stundenplan fest verankerte, Forder- und
Betreuungszeit durch den oder die Klassenlehrerin?

Von den Klassenlehrern, die ein SMBS in ihrer Klasse haben
antworteten:

Ja Nein
4 4

2. Wenn ja, welche Besonderheiten fir die Forderung diesen Schilers/Schulerin
ergeben sich daraus?

Intensiver Kontakt, verbesserte Kommunikation (in der
Gruppe nur teilweise maoglich)

Erarbeitung von Fo6rdermdglichkeiten, die an das Team
weitergegeben werden kénnen

Bessere Lernerfolge

Eine einzelne Stunde ist natlrlich viel zu wenig fur eine
kontinuierliche Forderung

Betreuung meiner Schilerin ohne Betreuung sowieso nicht
leistbar

3. Wenn nein, gibt es dafur eine besondere Begriindung?

e Keine Stunde vorhanden, nie mit anderen Lehrer/n doppelt
gesteckt

e Faktisch eine Zeitstunde pro Tag in Schule (abzuglich der
Essenszeiten, die nur ISB-Kraft bewaltigen kann), hat dann
Unterricht in der Klasse oder Therapie

e War stundenplantechnisch nicht moglich, wéare aber
winschenswert

4. Welche Erfahrungen gibt es mit dieser Regelung?



e Bei Ausfall von Personal kann diese Stunde haufig nicht statt
finden

¢ Die eine Stunde ist n6tig fir meine Diagnostik des Lernstandes d.
Schulerin und zum Aufholen des Lernstoffes notig. Aufgrund der
starken korperlichen Beeintrachtigung kann die Sch. nicht ganz im
Tempo ihrer gleich eingestuften Mitschuiler arbeiten. Selbst mit der
einen Stunde schaffen wir noch nicht alles was nétig ware.

e Diese Stunde bietet die Moglichkeit Kontakt zu dem Schuler auf
zubauen und zu intensivieren. Gleichzeitig kann man die
Forderung die in weiten Bereichen von Einzelbetreuern und
Therapeuten durchgeftihrt wird, selbst erfahren und weiter flihren.

e Schlechtes Gewissen der Klassenlehrerin trotz guter Forderung
durch anderes Fachpersonal



Schlussbemerkung:

Die Schulprogrammgruppe stellt abschlieRend fest, dass der gegenwartige Stand
der SMBS -Forderung eine deutliche Verbesserung (Zitat Fragebogen: ,.der
Stand der Forderung ist so gut wie noch nie und fiir mich ausreichend®)
gegeniber der im Schulprogramm (Stand 12.11. 2002) geschilderten
Ausgangssituation darstellt.

Die dort formulierten Vorhaben fur die anfangs schon erwéhnten Bereiche:

1. die Verbesserung des dufl3eren Umfeldes
2. schulinterner Fortbildung zur Thematik
3. klassen- und jahrgangsubergreifenden Unterrichtsangeboten fiir SMBS

sind allesamt, aber mit unterschiedlichen Erfolgen, angegangen worden.

Eine Aufstellung zum Punkt 3 (klassen- und jahrgangsitbergreifende
Angebote) wurde der Auswertung des Fragebogens voran gestellt.

Die Ausfiihrungen der Kolleginnen und Kollegen im Fragebogen zu diesem
Punkt sind fast durchweg positiv. Zur Qualitat der Angebote gibt es keine
expliziten AuBerungen. Wir gehen davon aus, dass wir nicht nur eine hohe
Anzahl an Angeboten, sondern auch eine hohe Qualitdt der Angebote haben.
Beméngelt wurde mehrfach die mangelnde Klassenlehrerstunde fur den in der
Klasse zu unterrichtenden schwerstmehrfachbehinderten Schaler/in.

Auch bei dem Punkt 2 ,,Fortbildung zum Thema* ist einiges geschehen. Es
gab zwei kollegiumsinterne Fortbildungen (,,Unterstiitzte Kommunikation®,
,Basale Stimulation* im Rahmen eines padagogischen Tages).

Einige Kolleginnen und Kollegen haben sich in ,Basale Stimulation®,
Lunterstiitzte Kommunikation® und Gebardensprache fortgebildet oder bilden
sich gerade fort. Ein Mitglied des BFZ (Herr Friichtenicht) wird gerade in einer
sehr umfassenden Fortbildung zum Thema ,,Unterstiitzte Kommunikation*
ausgebildet.

Eine Arbeitsgruppe ,,Unterstiitzte Kommunikation® trifft sich regelméfig einmal
im Monat.

Weiterhin werden zu Anfang eines Schuljahres Zivildienstleistende sowie
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von ISB (Ambulante Dienste Lichtenau) in



einer schulinternen Fortbildung auf die bevorstehenden Aufgaben vorbereitet.
Ebenfalls zu Schuljahresbeginn gibt es eine Informationsveranstaltung fir die
Busfahrer des ASB, durchgefiihrt wird diese von der Schulleitung.

Die groRten Mangel wurden noch bei Punkt 1, den rdumlichen Gegebenheiten
(vor allem Toiletten im Altbau und im unteren Bereich Neubau) genannt und
sollen ziigig, wenn moglich, behoben werden . Ein erstes Gesprach zum Thema
Heizung ist Dbereits mit dem Hausmeister gefuhrt worden. Er will die
Gegebenheiten berpriifen und versuchen Abhilfe zu schaffen.

Weiterhin schlagen wir vor, dass die Klassen im unteren Trakt, &hnliche
Zustandigkeiten fir die Toilettenraume festlegen, wie dies im Sport-
Materialraum schon geschehen ist.

Ziele:

Die Klassenlehrerstunde sollte im Stundenplan, wenn irgend moglich, verankert
werden.

Die Kompetenzen der Kolleginnen und Kollegen im Bereich der Unterstitzten
Kommunikation und Gebé&rdensprache sollen schrittweise erweitert werden.
Wiunschenswert  wére evtl. die Ausbildung eines oder mehrerer
Kollegen/Kollegin in Gebdardensprache, damit sie Multiplikatorenfunktion
Ubernehmen konnten.

Unterstltzte Kommunikation soll in den ndchsten beiden Jahren noch weiter
ausgebaut werden. Uber alle Schiler, die Uber wenig bis keine Sprache
verfligen, soll ein Beobachtungs- und Entwicklungsbogen angelegt werden. UK
soll fester Bestandteil im Forderplan der betreffenden Schiiler sein.

Die Anleitung von Zivildienstleistenden und ISB-Kraften soll fortgefiihrt
werden.

AbschlieRende Auswertung der Gesamtkonferenz:
Die GK schlieBt sich den wvon der Schulprogrammgruppe gemachten
Ausfiihrungen an.

Eine Entscheidung tber den Inhalt weiterer Fortbildungen wird im Rahmen der
Erstellung eines Fortbildungsplanes fir die Schule vorgenommen.

Der Fortbildungsplan ist Teil 3 der Fortschreibung unseres Schulprogramms
(Stand15.06.05)

Kassel, 15.06.05
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