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Einleitung

Die Arbeitswelt wird immer vielschichtiger: Berufliche Tatigkeiten werden komplexer, alte Be-
rufe verschwinden, neue Berufe entstehen, und die Anspriiche an Selbststandigkeit und Ei-
genverantwortung von Arbeitnehmern steigen.

Bereits fur Schiler! ohne Beeintrachtigungen ist die Berufswahl mit vielfaltigen Schwierigkei-
ten verbunden, Schiler mit dem Forderbedarf korperliche und motorische Entwicklung je-
doch stehen vor ungleich groReren Herausforderungen: Durch Einschrankungen im kérperli-
chen, motorisch-koordinativen und Wahrnehmungsbereich sowie geringere Praxis- und Um-
welterfahrungen sind die beruflichen Mdglichkeiten unserer Schilerschaft deutlich einge-
schrankt. Hinzu kommt die Tatsache, dass sich Jugendliche generell in ihrer Berufswahl stark
an den Vorbildern und Erwartungen der Eltern orientieren: Sie kennen schlichtweg zu wenig
Berufe.

In unserem Verstandnis handelt es sich bei der Berufsorientierung? um eine Berufswege- und
Lebensplanung:

Berufsorientierung ist im aktuellen Verstandnis mehr als die einmalige, lineare Berufs-
wahlvorbereitung fur eine Berufs- oder Studienwahlentscheidung. Sie ist ein lebens-
langer Prozess der Entwicklung und Klarung von individuellen Interessen, Wiinschen
und Starken. Dabei umfasst sie den Erwerb grundlegenden Wissens Uber die Berufs-
und Arbeitswelt, Gber Anforderungen im Ausbildungssystem und im Studium sowie
den Erwerb eines Wissens Uber sich selbst, die eigenen Interessen und Starken, die
eigenen Einstellungen, Haltungen und Orientierungen. Berufsorientierung unterstutzt
und fordert die Bereitschaft, Verantwortung fur das eigene Lernen und die Schritte in
die Berufswelt zu ibernehmen, die aktive Entwicklung des Selbstbewusstseins und
die Fahigkeit, die eigene Berufsbiografie zu gestalten. Berufsorientierung ist ein indivi-
dueller Prozess, der aktiv vom Jugendlichen bewaltigt wird. Lehrkrafte, Sorgeberech-
tigte, auRerschulische Begleiter und Partner Gibernehmen spezifische Aufgaben, damit
Jugendliche den Ubergang in eine Berufsausbildung (...) erfolgreich organisieren und
gestalten kénnen.3

Als Schule mit dem Forderschwerpunkt kdrperliche und motorische Entwicklung werden an
der Alexander-Schmorell-Schule Schuler mit einem sehr breiten Férderspektrum unterrichtet,
welches von umfassend koérperlich und geistig beeintrachtigten Kindern bis zu Realschilern
reicht. In unserem Konzept zur Berufsorientierung werden somit alle Moglichkeiten aufge-
zeigt. Unter den Begriff Berufsorientierung zahlt also nicht nur die Hinfihrung zu einem klas-
sischen Ausbildungsberuf, sondern die gesamte Bandbreite nachschulischer Lebenswelt be-
hinderter Menschen bis hin zur Tagesforderstatte.

Der Alexander-Schmorell-Schule fallt in diesem Zusammenhang eine doppelte Aufgabe zu:
Den Schilern muss die Méglichkeit zu weit gefacherten Praxiserfahrungen gegeben werden,
und sie mussen dabei unterstitzt werden, einen beruflichen Weg zu gehen, der zu ihren
Kompetenzen passt.

Allgemeine Aufgabe und Ziel der Berufsvorbereitung an der Alexander-Schmorell-Schule sind
die Facher Gbergreifende Vorbereitung auf Berufswahl und Berufsaustibung. Die einzelnen
Bestandteile werden also nicht isoliert in einzelnen Fachern unterrichtet, sondern entspre-
chend den Fachcurricula aufeinander abgestimmt. Die konkrete Ausgestaltung erfolgt durch
die Klassenteams, die Verantwortung tragt die Klassenleitung.

1 Zur besseren Lesbarkeit wird im folgenden Text die mannliche Form verwendet, die weibliche Form ist hierbei
immer berilicksichtigt.

2 Berufsorientierung: Kiinftig abgekirzt mit BO

3 Handreichungen zum Berufswahlpass. Bundesarbeitsgemeinschaft Berufswahlpass. Behérde fiir Schule und
Berufsbildung. Hamburg 2012: 7
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Zur Nutzung dieses Konzeptes:

Die individuelle Auswahl und Ausgestaltung der Berufsorientierung in Bezug auf einzelne
Schiler erfolgt entsprechend ihres Forderbedarfs auf Grundlage des Forderplanes in enger
Abstimmung mit dem Schiler und seinen Eltern.

Der verantwortliche Ansprechpartner fur alle Fragen zur Berufsorientierung ist der Berufsori-
entierungs-Koordinator.

Arbeitsgruppe BO-Curriculum:
» Karsten Fruchtenicht, BO-Koordinator, Hauptstufenleiter
* Yvette Kroworsch, Fachleitung Arbeitslehre
» Lara Pimpl, Foérderschullehrerin

Kassel, 13.01.2017

1. Meilensteine der Berufsorientierung

Der Prozess der Berufsorientierung besteht aus verschiedenen elementaren, aufeinander
aufbauenden Schritten. Eine gute Gesamtubersicht tber diesen komplexen Prozess gibt die
Grafik der Meilensteine der Berufsorientierung*auf der kommenden Seite. Eine fundierte Be-
rufswahl bedarf zunehmender Kompetenzen, die ab der Mittelstufe erworben werden:

4 In Anlehnung an das BO-Konzept der Jorg-Lederer-Schule, Kaufbeuren.
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2. Basiskompetenzen in der Berufsorientierung: fachliche und
Uberfachliche Kompetenzen

Der Bereich der schulischen Berufsorientierung hat in den vergangenen Jahren eine be-
grulRenswerte Aufwertung erfahren, die im Hessischen Schulgesetz sowie den entspre-
chenden Erlassen und Verordnungen begrindet ist. Den Schulen wird somit die Mdglich-
keit gegeben, die Schiiler nicht nur umfassend auf die Berufswahl und den Ubergang in
eine Berufsausbildung vorzubereiten, sondern die damit zusammenhé&ngenden unterrichtli-
chen Tatigkeiten besser zu koordinieren und starker zu wirdigen.

Die Berufsorientierung lasst sich nicht einem Unterrichtsfach zuordnen, sondern schlagt
sich in den Curricula der meisten Facher nieder: Arbeitslehre, Deutsch, Mathematik, Ge-
sellschaftslehre bzw. Politik und Wirtschaft, Religion, Ethik, Naturwissenschaften, Informa-
tionstechnische Grundbildung usw. Aufgabe eines Berufsorientierungs-Curriculums muss
es also sein, die Uberfachlichen Bereiche darzustellen und die entsprechenden Kompeten-
zen aufzuschlisseln®.

Das Berufsorientierungs-Curriculum enthéalt folgende tberfachliche Bereiche:
= Schilerportfolio (Berufswahlass)
» Kompetenzfeststellungsverfahren
= Bewerbungstraining
» Training Uberfachlicher Kompetenzen:

Kommunikationsfahigkeit | Leistungsbereitschaft | Durchhaltevermdgen | Fahig-
keit zur Selbstorganisation | Verantwortungsbewusstsein | Selbststandigkeit | Zu-
verlassigkeit | Konfliktfahigkeit | Kritikfahigkeit | Selbsteinschatzungskompetenz |
Hoflichkeit | Methodenkompetenz | Medienkompetenz

» berufsbezogene Projektarbeit an fiinf BO-Projekttagen pro Schuljahr
= Betriebspraktika

3. Einbeziehung der Elternschaft und schulinterne Veranstaltungen
zur Berufsorientierung

Die Ausgestaltung der Berufsorientierung obliegt den padagogischen Notwendigkeiten und
wird somit seitens der Schule entschieden und durchgefuhrt. Gleichwohl legt die Alexan-
der-Schmorell-Schule gré3ten Wert auf die Beteiligung der Eltern: Nur so kénnen die
Schiuler in der individuellen Ausgestaltung der Berufs- und Lebensplanung optimal unter-
stiitzt werden. Neben der Beteiligung von Eltern in Férderplangesprachen, auf Elternaben-
den, Elternsprechtagen und in Einzelgesprachen kommt es in den folgenden Bereichen zu
einer Einbeziehung in den Bereich der Berufsorientierung:

= Arbeitsplatzbeschreibungen im Jahrgang 5/ 6

= Nachfrage fur Betriebserkundungen

= Besprechung der Ergebnisse der Kompetenzfeststellungsverfahren
= Elternabende vor den Praktika

5 Die curriculare Verteilung ist im Abschnitt 11/ Unterrichtliche Bausteine zur Berufsorientierung an der
Alexander-Schmorell-Schule dargestellt.
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= Suche der Praktikumsplatze
= Informationsabend der Reha-Beratung
= Schulsprechstunden des Reha-Beraters in den Klassen 9 und 10

= Markt der Moglichkeiten: schulinterne Messe, auf der sich die nachschulischen Un-
terstltzungssysteme vorstellen

4. Wege zu Abschliissen

Entsprechend der unterschiedlichen Auspragung der Férderschwerpunkte ist an der Ale-
xander-Schmorell-Schule eine Vielfalt von Abschliissen mdglich:

a) Abschluss im Férderschwerpunkt geistige Entwicklung
b) Berufsorientierter Abschluss im Forderschwerpunkt Lernen
= Der berufsorientierte Abschluss setzt sich aus folgenden Elementen zusammen:
o Qualitatsbaustein 1: Kernfacher Deutsch, Mathematik und Arbeitslehre
o Qualitatsbaustein 2: Teamorientierte Projektprifung
o0 Qualitatsbaustein 3: Berufsorientierung

» Nach ausreichenden Leistungen in den Qualitatsbausteinen erhalten die Schiuler
den Berufsorientierten Abschluss im Forderschwerpunkt Lernen.

= Werden keine ausreichenden Leistungen erbracht, wird ein Abgangszeugnis im
Forderschwerpunkt Lernen vergeben.

c) Abschluss von Schiilern, die nach den Richtlinien der allgemeinen Schule beschult
werden

» Hauptschulabschluss

o Nach bestandener Projektprifung, den zentralen Abschlussarbeiten und einem
entsprechenden Notendurchschnitt wird der Hautschulabschluss vergeben. Bei
einem Notendurchschnitt von 3,0 oder besser wird der Qualifizierende Haupt-
schulabschluss erreicht. Er berechtigt zur Durchfiihrung des zehnten Haupt-
schuljahres, zum Besuch einer Berufsfachschule oder den Wechsel auf den Re-
alschulzweig einer Forderschule.

=  Realschulabschluss

o Nach Erlangung des qualifizierenden Hauptschulabschlusses kann im zehnten
Hauptschuljahr an der Alexander-Schmorell-Schule der Realschulabschluss er-
worben werden.

5. Darstellung der Vielfalt betrieblicher und schulischer Ausbildungs-
wege

Entsprechend ihrer starken Heterogenitat bietet sich flr unsere Schiuler eine Vielzahl
nachschulischer Bildungsangebote. In dieser Ubersicht kénnen nicht alle eventuell mogli-
chen Bildungswege aufgezeigt werden, daher werden die wichtigsten genannt. Weitere
Maoglichkeiten werden in der individuellen Beratung aufgezeigt.

A) Werkstatt fur behinderte Menschen
* Arbeitsbereich

* Berufsbildungsbereich
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B) Berufsausbildung in einem Berufsbildungswerk oder im Berufsbildungs-
bereich von Lichtenau e.V.

» Berufsvorbereitende Bildungsmal3nahme

» Berufsausbildung zum Fachpraktiker nach entsprechend § 66BBiG/
§ 42m HwO

* Vollausbildung
C) Berufsausbildung auf dem ersten Arbeitsmarkt
D) Schulische und BO-Angebote an beruflichen Schulen

* Geeigneten Schilern wird die weiterfihrende Schulausbildung an berufli-
chen Schulen offeriert. Hierfir bieten sich Schnuppertage oder ein Tag
der offenen Tur an.

e Mdglich sind folgende Bildungsangebote:
o Bildungsgange zur Berufsvorbereitung (BzB)
o Berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen (BvB)
0 Praxis Schule und Beruf (PuSch A/ B; vormals SchuB)
o Integration und Abschluss (InteA; vormals EIBE)

» Berufsfachschule

E) Wechsel auf eine andere (Forder-) Schule zur Erlangung eines hoheren Bil-
dungsabschlusses abhangig vom bestehenden Férderanspruch.

6. Unterrichtliche Bausteine der Berufsorientierungs

A) Kompetenzfeststellungsverfahren/ Potentialanalyse

Unter einem Kompetenzfeststellungsverfahren versteht man die Ermittlung derjenigen Po-
tentiale eines Schilers, die in Bezug auf die spatere berufliche Tatigkeit von Belang sind.
Nach dem zertifizierten Verfahren hamet-e und hamet-2 werden berufsbezogene Fahigkei-
ten und Fertigkeiten ermittelt, z.B. durch handlungsorientierte Praxis in den Bereichen
Holz, Metall, Hauswirtschaft, Montage, Verfahren zur Selbst- und Fremdeinschatzung und
die Ermittlung von beruflichen Neigungen und Interessen. Die Testung wird eng begleitet,
dokumentiert und mit dem Schiler und seinen Eltern besprochen. Die Verfahren sind so
angelegt, dass die individuellen Kompetenzen des Schiilers sichtbar werden. Die Test-
durchfiihrung dauert etwa zwei bis vier Tage.

Die Potentialanalyse setzt auf Personlichkeitsentwicklung und unterstitzt den Schiler in
der Entwicklung seiner Kompetenzen:

= Die Potentialanalyse ist Grundlage der Kompetenzentwicklung.
= Sie dient zur Anregung des Schulers zur Selbstreflexion.
= Sie gibt den Anstol3 zur Verselbstandigung der Schiiler.

= Aus der Potenzialanalyse lassen sich gemeinsam mit dem Schuler Entwicklungs-
chancen und -ziele ableiten und vereinbaren.

= Die Potentialanalyse unterstitzt eine kompetenzgeleitete Berufsfeldwahl in Bezug
auf das Praktikum’.

6 Vgl. tabellarische Ubersicht im Anhang: Bausteine der Berufsorientierung als Ubersicht
7 Vgl. Qualitatsstandards des BMBF, zitiert nach: Talente entdecken. Handlungsleitlinien zur Durchfiihrung
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Die Potentialanalyse wir durch zertifiziertes Personal der Alexander-Schmorell-Schule
durchgefiihrt. Uber externe Projektmittel ist die Zusammenarbeit mit bewahrten externen
Partnern moglich, z.B. mit dem Berufsbildungswerk Nordhessen oder dem Berufsbildungs-
bereich von Lichtenau e.V.

B) berufsbezogene Projektarbeit an finf BO-Projekttagen

Mit dem Ziel des Erwerbs fachlicher und tberfachlicher Kompetenzen sowie der Gewin-
nung von Einblicken in die Berufswelt werden in jedem Jahrgang der Hauptstufe jeweils
funf Projekttage mit berufsbezogenen Inhalten durchgefihrt. Dazu bieten sich unterrichtli-
che Angebote (z.B. Bewerbungstraining) oder auch auf3erschulische Projekte (z.B. Be-
triebserkundungen) an. Die Einbeziehung externer Fachkrafte kann je nach Inhalt sinnvoll
sein. Die zeitliche Verteilung der funf Tage nach Bedarf vorgenommen werden: Somit ist
es maglich, zusatzlich zur regularen Projektwoche eine fiinftdgige BO-Projektwoche
durchzufiihren oder finf auf das Schuljahr verteilte BO-Tage zu organisieren.

C) Schilerportfolio (Berufswahlass)

Ein gutes Instrument zur Dokumentation aller fir die Berufsorientierung und Berufswabhl
relevanten Themen und Unterrichtsinhalte ist der Berufswahlpass (BWP). Er ist ein Portfo-
lio in Form eines Ordners, in welchem alle Aspekte und Themen, die mit der Berufsorien-
tierung zusammenhangen, gesammelt werden.

Der Berufswahlpass ,unterstitzt, begleitet und dokumentiert den individuellen Be-
rufswahlprozess der Schilerinnen und Schuler. Der Berufswahlpass spiegelt nicht
nur schulische, sondern auch au3erschulisch erworbene Kompetenzen und Aktivi-
taten wider.“ 8

.pburch die Arbeit mit dem Berufswahlpass wird die Bedeutung der Berufsorientie-
rung in der Wahrnehmung der Schuilerinnen und Schiiler, der Eltern, der Lehrkrafte
sowie der Schule insgesamt gestarkt und werden Anstrengungen von Jugendlichen
in besonderer Weise gewdrdigt. Mit diesem Portfolio steht eine Ressource zur Ver-
fugung, die als Entwicklungsdokument sowohl die individuellen Anstrengungen,
Fortschritte und Leistungen der Jugendlichen abbildet als auch die Ergebnisse und
Prozesse schulischer Berufsorientierung widerspiegelt.“ °

Der BWP wird in der Jahrgangsstufe 7 (H1) als verpflichtendes Schulerportfolio fur alle
Schiler, die den (qualifizierenden) Hauptschulabschluss sowie den Berufsorientierten Ab-
schluss wollen, eingefuhrt und begleitet die Schiler bis zum Ende der Schulzeit. Fur ent-
sprechende Angebote im Forderschwerpunkt geistige Entwicklung steht derzeit der Le-
bensordner Captain Life und seine Crew zur Verfiigung. Eine Anpassung und Modjfizie-
rung des Berufswahlpasses fir den Férderschwerpunkt geistige Entwicklung soll dem-
nachst erarbeitet werden.

D) Bewerbungstraining

Ein Bewerbungstraining soll die Schiler dazu befahigen, eigenstandig Bewerbungen fir
Praktika oder Ausbildung mit allen erforderlichen Unterlagen zu erstellen und sich in Be-
werbungsgesprachen tberzeugend zu prasentieren. Zum Bewerbungstraining zéhlt auch
die Suche nach geeigneten Praktikums- und Ausbildungsplatzen. Ein Bewerbungstraining
soll mindestens einmal pro Schuljahr, auch unter Einbindung externer Fachkrafte, in den
Unterricht integriert werden. Fachertbergreifendes Arbeiten muss dabei padagogisches

von Potenzialanalysen fiir die Berufsorientierung. BMBF 2016: 8

8 Amtsblatt des hessischen Kultusministeriums: Erlass zur Ausgestaltung der Berufs- und Studienorientie-
rung in Schulen vom 8. Juni 2015, Vierter Teil, §10

° Handreichungen zum Berufswahlpass 2012: 9
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Prinzip sein.

E) Betriebspraktika und weitere Praxiserfahrungen

Fur eine zielgerichtete Berufswahl ist es unabdingbar, vielfaltige Erfahrungen im Arbeitsle-
ben zu erhalten. Eigene Anschauungen und Praxiserfahrungen geben den Schulern wich-
tige Erkenntnisse Uber ihre berufliche Orientierung. Insbesondere Schiler mit kdrperli-
chem und motorischem Forderbedarf mussen sich, Gber das rein fachliche Interesse hin-
aus, in der Praxis ausprobieren: Nur so kann die mégliche Eignung fur eine berufliche Ta-
tigkeit herausgefunden werden.

Schulpraktika konnen auf dem ersten Arbeitsmarkt, in einer Werkstatt fir behinderte Men-
schen (WfbM) oder in Integrationsfirmen durchgefihrt werden. In der Regel werden in den
Klassenstufen H2 bis H4 je ein Schulpraktikum durchgeftihrt!©. In vielen Fallen sind zu-
satzliche Praktika sinnvoll, in diesem Zusammenhang sind Berufsfelderkundung, Ferien-
praktika oder Praxistage moglich.

Um die Schuler auf ihre Praxistatigkeiten vorzubereiten, sollen Betriebserkundungen in
Firmen des ersten Arbeitsmarktes, in Berufsbildungswerken (BBW) und in WfbM durchge-
fuhrt werden. Auch der Girls'Day bzw. Boys'Day sollten ab der funften Klasse genutzt wer-
den. In spateren Jahrgéngen ist fur einen Teil der Schilerschaft der Besuch von Ausbil-
dungsmessen sinnvoll.

Alle Praxiserfahrungen werden im Berufswahlpass dokumentiert.

F) Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit

Alle Schuler der Alexander-Schmorell-Schule haben Anspruch auf die Reha-Beratung der
Agentur fur Arbeit. In enger Abstimmung zwischen Schiler, Eltern, Klassenlehrer und dem
zustandigen Reha-Berater werden die beruflichen Interessen ermittelt und — unter Voraus-
setzung des bestehenden Forderanspruchs nach den Mal3gaben der Agentur fur Arbeit —

dem Schiuler ein Angebot zur beruflichen Bildung unterbreitet.

Die Reha-Beratung bietet eine allgemeine Unterstlitzung in folgenden Bereichen:

e Durch den Reha-Berater begleitete Besuche des Berufs-Informations-Zentrums
(BIZ) in der Agentur fur Arbeit.

» Bei Bedarf Hinzuziehung des Reha-Beraters zu den schulischen BO-Stunden.

* Gemeinsame Nutzung des Berufswahlpasses in der Zusammenarbeit mit der
Agentur fur Arbeit.

* Gemeinsame Nutzung der Internetangebote der BA, wie z.B. Planet Beruf, aber
auch die Einfihrung in die digitale Ausbildungsplatzsuche der Lehrkréfte Gber die
Jobborse.

e Kontinuierlicher Austausch der an der BO beteiligten Lehrkrafte mit den Beratern
der Agentur fur Arbeit, um wichtige Entwicklungen in der Arbeitswelt bereits
wahrend der Schulzeit aufgreifen zu kénnen.

10 In den WfbM kénnen aus Kapazitatsgrinden insgesamt nur zwei Praktika pro Schiller abgeleistet werden.
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Zeitlicher Ablauf der Zusammenarbeit mit dem Reha-Berater:

April/ Mai der Vorabgangsklasse:

Erste Schulsprechstunde des Reha-Beraters. Zielsetzung: Kennenlernen, Klarung
von Fragen und Erwartungen, Darstellung der Zusammenarbeit

Oktober/ November der Abgangsklasse:

Informationsabend Uber alle allgemeinen Fragen und den Ablauf der Férderung
durch die Reha-Beratung der Agentur fur Arbeit

November der Abgangsklasse:

Zweite Schulsprechstunde des Reha-Beraters. Zielsetzung: Besprechung der Be-
rufswinsche und der beruflichen Méglichkeiten, konkrete Erlauterung des weiteren
Vorgehens (arbeitspsychologische Untersuchung, Untersuchung des medizinischen
Dienstes)

Dezember bis Februar der Abgangsklasse:

Durchfiihrung der arbeitspsychologischen Untersuchung und ggf. der Untersuchung
des medizinischen Dienstes der Agentur fir Arbeit

Marz/ April der Abgangsklasse:

Einzelfallberatung des Reha-Beraters: Besprechung der Ergebnisse der Untersu-
chungen, Darstellung der moglichen Férderangebote sowie Entscheidung durch
Schuler und Eltern

Anhang

A) Jahrgangsibersicht der Inhalte zur Berufsorientierung

B) Kalendarische Ubersicht zu den MaRRnahmen der Berufsorientierung

C) Bausteine der Berufsorientierung als Ubersicht

|.  Berufswahlpass

Il. Finf BO-Tage pro Schuljahr

lll. Kompetenzfeststellungsverfahren
IV. Bewerbungstraining

V. Praktikum

VI. Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit

D) notenbezogene Formulierungen fir die Gberfachlichen Kompetenzen der Berufsorientierung

E) Bewertungsgrundlage fir die BO-Zeugnisnote im Férderschwerpunkt Lernen

F) Kooperationspartner im Rahmen der Berufsorientierung
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A) Jahrgangsubersicht der Inhalte zur Berufsorientierung

Jahr- | Inhalte Uberfachliche
gange Kompetenzen
M1 Basiskompetenzen vermitteln und fordern ; E S
M2 * Lern- und Arbeitstechniken S § g
=  Kommunikationstechniken g g 5
* Teamtechniken B 2 )
* Freizeit und Arbeiten ~ 3 S
= Sammlung von Interessen und Fahigkeiten Z % 2,
= Girls‘Day, Boys‘Day % é 2
H1 Starken entdecken % & §
= Ausgabe Berufswahlpass 22
= Potentialanalyse § —
= Arbeitsplatze erkunden (1. Arbeitsmarkt, WfbM) E E
= 5 BO-Projekttage T3~
=  Girls‘Day, Boys‘Day : gf ,(_GD;
S5 C
H2 Personliche Berufsorientierung % U% 03
Arbeitswelt praktisch kennen lernen < § 3
* Lebenslauf 2~ o
=  Bewerbungsschreiben (Zielrichtung Praktikum) S ™~ §
= ggf. 2 Wochen Berufsfelderkundung (2 Wochen, Lichtenau e.V,, E 3 9_3;.,
BBW Nordhessen), o 57 -
= Praktikum (3 Wochen; falls eine Berufsfelderkundung " o _
durchgefiuhrt wurde, wird es auf 2 Wochen verkirzt) §
= 5 BO-Projekttage — o
H3 Personliche Berufsorientierung § §
Arbeitswelt praktisch kennen lernen ==
= Lebenslauf 5T
=  Bewerbungsschreiben (Zielrichtung Ausbildung) 0% é
=  Praktikum E §:
= ggf. Zusatzpraktikum oder Praxistage (Lichtenau e.V., VW etc.) — B
= 5 BO-Projekttage ) >
0 Ausbildungsmessen 5 _
= Berufsberatung Agentur fir Arbeit “_:’y
= Ubergang planen ‘% .
H4/ H5 | Berufswahl treffen und bewerben =
Ubergang planen 23
= Lebenslauf a7
= Bewerbungsschreiben (Zielrichtung Ausbildung) > g
= Praktikum (1. Arbeitsmarkt, ggf. BBW) %
= ggf. Zusatzpraktikum oder Praxistage E é
= 5 BO-Projekttage R 2
0 Ausbildungsmessen % U%
0 Besuch BIZ 3 §
= Berufsberatung Agentur fir Arbeit % 8
» Ubergang entscheiden 3 8
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B) Kalendarische Ubersicht zu den MaRnahmen der Berufsorientierung

Monat H1 H2 H3 H4
September Suche nach Praktikumsplatzen Suche nach Praktikumsplatzen Elternabend mit dem Reha-Berater
der AfA
Ausgabe der Anmeldebdgen zur
Berufsberatung (Reha), Ausfiillen
durch Klassenleiter vor Erstbera-
tung und Unterschrift der Eltern
Suche nach Praktikumsplatzen
Oktober Suche nach Praktikumsplatzen Suche nach Praktikumsplatzen 1. Beratungsgesprache mit Reha-
Berater
Suche nach Praktikumsplatzen
November Hinflhrung durch AL, GL und Suche nach Praktikumsplatzen Suche nach Praktikumsplatzen 1. Beratungsgesprache mit Reha-
Deutsch auf 1. Praktikum Evtl. erstes Anfertigen von Bewer- | Anfertigen von Bewerbung und LL | Berater
bung und Lebenslauf Infobdrse ,Markt der Moéglichkei-
ten”
Bewerbungsmappe
Suche nach Praktikumsplatzen
Dezember Hinflihrung durch AL, GL auf 1. Anmeldeboégen fiir WfbM abgeben | Anmeldebdgen fir WfbM abgeben | 1. Beratungsgesprache mit Reha-
Praktikum Suche nach Praktikumsplatzen Suche nach Praktikumsplatzen Berater
Evtl. 1. Anfertigen von Bewerbung | Anfertigen von Bewerbung und LL | Bewerbungsmappe
und LL Suche nach Praktikumsplatzen
Januar Hinfihrung durch AL, GL auf 1. Suche nach Praktikumsplatzen Such nach Praktikumsplatzen 1. Beratungsgesprache mit Reha-
Praktikum Evtl. 1. Anfertigen von Bewerbung | Anfertigen von Bewerbung und LL | Berater
und LL Bewerbungsmappe
Suche nach Praktikumsplatzen
Februar Hinflihrung durch AL, GL auf 1. Praktikumsriickmeldebogen in Be- | Praktikumsriickmeldebogen in Be- | 1. Beratungsgesprache mit Reha-
Praktikum rufswahlpass heften rufswahlpass heften Berater
Fahrdienstanderungen durch Prak- | Fahrdienstanderungen durch Prak- | psychologischer Test und arztliche
tikum an Konrektorin tikum an Konrektorin Untersuchung der AfA
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Marz Besichtigung von Kasseler Werk- Praktikumsriickmeldebogen in Be- | Praktikumsriickmeldebogen in Be- | psychologischer Test und arztliche
statt oder Baunataler Werkstatten | rufswahlpass heften rufswahlpass heften Untersuchung der AfA
Fahrdienstanderungen durch Prak- | Fahrdienstanderungen durch Prak- |2. Gesprach mit Reha-Berater
tikum an Konrektorin tikum an Konrektorin 3. Praktikum méglich auf erstem
eventuell Elternabend 2. Praktikum moglich Arbeitsmarkt
1. Praktikum moglich
April Besichtigung von Kasseler Werk- Praktikumsriickmeldebogen in Akte | Praktikumsriickmeldebogen in Be- | psychologischer Test und arztliche
statt oder Baunataler Werkstatten | heften rufswahlpass heften Untersuchung der AfA
Fahrdienstanderungen durch Prak- | Fahrdienstanderungen durch Prak-
tikum an Konrektorin tikum an Konrektorin 2. Gesprich mit Reha-Berater
Arbeitsmarkt
Mai Besichtigung von Kasseler Werk- 1. Praktikum moglich 2. Praktikum moglich 2. Gesprach mit Reha-Berater
statt oder Baunataler Werkstatten | gjterninformationsabend mit Elterninformationsabend mit 3. Praktikum moglich auf erstem
Elternabend 1. Info Praktikum WfbM, FAB, Lichtenau e.V. oder WfbM, FAB, Lichtenau e.V. oder Arbeitsmarkt
BBW Nordhessen BBW Nordhessen
Juni Wunschtermine 1. Praktikum abge- | 1.Praktikum moglich 2. Praktikum moglich Entlassung der Schiiler mit Bewer-
ben an Hauptstufenleiter Wunschtermine 2. Praktikum abge- bungs- und Berufswahlpass
ben an Hauptstufenleiter
Juli Schulentlassung
August Suche nach Praktikumsplatzen Suche nach Praktikumsplatzen




Alexander-Schmorell-Schule BO-Konzept | Anhang Seite 14

C) Unterrichtliche Bausteine der Berufsorientierung als Ubersicht

|. Baustein: Berufswahlpass

Der Berufswahlpass wird verpflichtend gefiihrt. Alle Informationen zum Bereich der Berufsorientierung werden in ihm gesammelt und dokumentiert.
Er steht dem Schiiler auch im Ubergang in die berufliche Bildung zur Verfiigung.

= Der Berufswahlpass hilft Schilerinnen und Schiilern bei der beruflichen Orientierung.

= Der Berufswahlpass ermoglicht es Eltern, Lehrkraften, der Berufsberatung und Betrieben, Jugendliche auf ihrem Berufsfindungsweg zu unterstit-
zen.

= Der Berufswahlpass stellt die Angebote zur Berufsorientierung vor.

= Der Berufswahlpass hilft, das personliche Starkenprofil zu ermitteln.

= Der Berufswahlpass ist geeignet, den Weg zur Berufswahl zu dokumentieren.

= Der Berufswahlpass fasst alle notwendigen Unterlagen zusammen, die fiir eine iberlegte Berufswahl sinnvoll sind.

= Der Berufswahlpass hilft bei der Lebensplanung.

Aktivititen Zielsetzungen Arbeitsmaterialien Facherbezug, Ver- auBerschulische Partner
antwortliche
H1
Ausgabe und Einfiih- = BWP als wichtiges Dokument | = BWP-Leerordner mit individu- |®= Klassenlehrer
rung des BWP zur Berufswahl und Ausbil- ell vorbereiteten Registerkar- |= AL-Lehrer
dungsmoglichkeiten kennen ten (Inhalte werden individu-
lernen ell angepasst und sukzessive
= Wichtigkeit der korrekten einsortiert)
Flihrung des BWP verdeutli-
chen
= Alle Unterlagen stehen jeder-
zeit zur Weiterarbeit zur Ver-
fligung
Stdirken und Schwiéichen | = eigene Starken und Schwa- = Personliches Profil erstellen |= Klassenlehrer
entdecken chen als Grundlage fir die (BWP) = Al-Lehrer
= Ethik-Lehrer
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richtige Berufswahl erkunden
und annehmen

Materialien zur Selbst- und
Fremdeinschatzung
Auswertung der Potenzial-
analyse abheften

Arbeitsplatzerkundun-
gen

Arbeitsplatze der Eltern/ Ver-
wandten/ interessanten Per-
sonen kennen lernen und
sich Uber bestimmte Berufs-
bilder informieren

diverse Verlagsangebote
Unterlagen zu den BO-Pro-
jekttagen

Klassenlehrer
AL-Lehrer

Eltern

Verwandte

Freunde und Bekannte
WfbM

Girls’ Day/ Boys‘ Day

Madchen und Jungen Mut
machen, sich in Hinblick auf
ihre Berufswiinsche breitere
Ziele zu stecken und auch
jenseits traditioneller Rollen-

bilder eigene Wege zu gehen.

Infomaterialien
Teilnahmebescheinigung vom
Girls-/ Boys‘-Day
http://www.girls-
day.de/Girls Day-Radar An-
gebote 2016
http://www.boys-
day.de/Boys Day-Radar

BO-Koordinator
Klassenlehrer
AL-Lehrer

beteiligte Firmen und
WfbM

H2, H3:
Persénliche Berufsori-
entierung

Starken und Schwachen
Uberpriufen und mit den Er-
gebnissen vom Vorjahr ver-
gleichen

Anforderungen an den Prak-
tikumsberuf erkunden und
zu den eigenen Starken/
Schwiéchen in Beziehung set-
zen Starken und Schwéachen
als Grundlage fir die Wahl
des 1. Praktikumsplatzes nut-
zen

Materialien zur Selbst- und
Fremdeinschatzung

Mein personliches Profil:
Meine Starken einschatzen
(BWP)

diverse Verlagsangebote
Materialien der Agentur fir
Arbeit

Klassenlehrer
Deutsch, Ethik,
PoWi, AL
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Auf der Suche nach ei-

sich um einen Praktikums-

diverse Verlagsangebote

Klassenlehrer

Eltern (nur unterstit-

selbststandige Leben betref-
fen, sammeln und sortieren

Konto, Schuldenfalle, Versi-
cherungen, Lohn, Steuern,
Amter, Fahrzeug, psycho-sozi-
ale Beratungsstellen etc.)

matik, Ethik,
PoWi, AL

ner Praktikumsstelle platz bewerben (telefonisch, | = Praktikumsdatei = Deutsch, AL zend)
personlich, schriftlich)
Bestandteile einer Bewer- Im Berufswahlpass abheften:
bung kennen und sich schrift- |= Praktikumsbescheinigungen
lich bewerben = Einschatzungsbogen der
WfbM und Praktikumsbe-
triebe
= Praktikumsmappe
= Unterlagen zu den BO-Pro-
jekttagen
=  Teilnahmebescheinigung vom
Girls-Day/ Boys-Day
H4/ H5:
Berufswahl treffen und siehe H2 und H3, jedoch mit | = Vollstandige Bewerbung: = Klassenlehrer = Eltern
bewerben, Ubergang der konkreten Zielrichtung, = Deckblatt mit Foto, Bewer- = Deutsch, AL, Ethik | = Agentur fir Arbeit
planen einen Praktikumsplatz zu er- bungsanschreiben, Lebens-
= entsprechend H2 und halten, der dem Ausbildungs- lauf, Zeugniskopien, Beschei-
H3 wunsch nahe kommt nigung Uber besondere Fahig-
keiten
= Materialien vom Besuch im
Berufsinformationszentrum
(BI2)
H1 bis H5:
Hilfen zur Lebenspla- Materialien und Unterlagen = Hilfen zur Lebensplanung = Klassenlehrer = Eltern
nung zu allen Bereichen, die das (BWP) (z.B. eigene Wohnung, |* Deutsch, Mathe- | = Amter

Banken und Sparkassen
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[l. Baustein: Fiinf BO-Tage pro Schuljahr

Jahr- Aktivitaten Zielsetzungen Arbeitsmaterialien Facherbezug, Ver- auBerschulische
gang antwortliche Partner
= H1,H2 BO —Tag zum Thema Verbessern der Selbst- =  Vorlagenim BWP AL/ BO
Starken/ Schwachen/ einschatzung = |nternet- Test, z.B. auf Evtl. Schulsozialar-
Interessen Abgleich von Fremd- und planet-beruf.de beit
Selbsteinschatzung = diverse Verlagsange-
Erkennen von berufsbe- bote
zogenen Fahigkeiten und
Interessen
= H1, H2 BO- Tag zu bestimm- Sammeln naherer Infor- |= diverse Verlagsange- AL/ BO Menschen aus ent-
ten Berufsfeldern mationen zu bestimmten bote sprechenden Berufen
Berufsfeldern/ Berufen = |Informationenim In-
Entwickeln von berufli- ternet, z.B. planet-be-
chen Interessen ruf.de, Beruf aktuell
= Hl- Betriebserkundungen Menschen in verschiede- |= Flyer der Betriebe AL/ BO Betriebe in Kassel
H4 nen Arbeitsbereichen er- |= Internetauftritt der Be- und Umgebung
leben triebe Integrationsfirmen
Berufe und Berufsfelder |= Informationsmaterial
kennenlernen zu Berufsfeldern und
eigene Interessen und Berufen (AL- Schrank,
Berufswiinsche konkreti- planet-beruf.de, Beruf
sieren aktuell)
= diverse Verlagsange-
bote
= H2 Besichtigung von Menschen in versch. Ar- |= Flyer der Werkstatten AL/ BO Hauptstufenleitung
Werkstatten fur be- beitsbereichen erleben |= Internetauftritt der der ASS
hinderte Menschen Werkstatten KSW lund Il
(WfbM) WfbM Baunatal
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= eigene Interessen und WfbM Calden
beruflich Wiinsche kon- WfbM Hofgeismar
kretisieren WfbM Malsfeld
WfbM Wabern
Werkhof Park
Schonfeld
= H3,H4 |= BesichtigungvonBe- [= Menschen in verschiede- Flyer der BBW BBW Nordhessen:
rufsbildungswerken nen Arbeitsbereichen er- Internetauftritt der Standorte in Kassel
(BBW) und anderen leben BBW und Bad Arolsen
begleiteten berufsbil- = Ausbildungsmaoglichkei- Informationsmaterial Zentrum fir berufli-
dungsangeboten ten kennenlernen zu Berufsfeldern und che Bildung, Lich-
(Lichtenau e.V.) = eigene Interessen und Berufen (diverse Ver- tenaue.V.
Berufswiinsche konkreti- lagsangebote, planet- Bildungszentrum Kas-
sieren beruf.de) sel Waldau
Jafka (Gemeinnutzige
Ges. f. Aus- und Fort-
bildung mbH)
= Hl- =  Besuch des Berufsin- |= Kennenlernen verschie- Internetauftritt des BIZ AL/ BO Agentur fir Arbeit,
H4 formationszentrums dener Berufe und Berufs- Kassel Berufs-Information-
(BIZ) der Agentur fur felder zentrum (BIZ)
Arbeit = Kennenlernen der Ausbil- Reha-Berater
dungsvoraussetzungen
versch. Berufe
= H3,H4 |= Besuch von Ausbil- = Sammeln konkreter In- vorbereitende Materi- AL/ BO ReGioUrP! im BZ des
dungsmessen formationen zu be- alien bei Veranstaltern Handels
stimmten Betrieben und erhaltlich GIRLS‘DAY / Boys‘DAY
Ausbildungsmoglichkei- Ausbildungsmesse
ten PERSPEKTIVE in Bauna-
tal
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Konkretisieren eigener
Interessen

Uben von Gesprachen
mit fremden Personen/
Uben von Vorstellungs-
gesprachen

Kontakte kniipfen

Ausbildungsmesse
VocATIUM in Vellmar
KURZ VOR KNAPP:
Speed-Dating mit Fir-
men
AUSBILDUNGSMESSE im
Rathaus
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lll. Baustein: Kompetenzfeststellungsverfahren

= Durchfihrung des Kom-
petenzfeststellungsver-
fahrens hamet-e oder
hamet-2.

= Assessment-Center

= Arbeitsproben

= Biografische Interviews

H3

= |n der H3 folgt ggf. ein
mehrtagiges Praktikum
(Berufsfeldanalyse), in
dem vier Berufsfelder
durchlaufen werden. Im
Anschluss werden die
Ergebnisse in einer Be-
rufswegekonferenz mit
Schiilern, Eltern und
Klassenleitung bespro-
chen und dokumen-
tiert.

Selbsteinschatzung.

Die Fremdeinschatzung hilft
den Schilern, sich im Licht
externer Anforderungen zu
betrachten und sich selbst
realistisch einzuschatzen.
Die Schiler lernen ihre Nei-
gungen und Interessen ken-
nen und beginnen, diese in
einen ersten Bezug zu Prak-
tika und Berufsfeldern zu set-
zen.

In der Auswertung erhalten
die Schiiler Empfehlungen,
wie sie lhre Kompetenzen
sinnvoll anwenden kdnnen.
Sie erhalten Empfehlungen
fiir die Auswahl von Berufs-
feldern im Praktikum.

Das padagogische Personal
erhalt eine Grundlage fir die
individuelle Forderung. Ge-
meinsam mit den Jugendli-
chen wird am Berufsorientie-
rungsprozess gearbeitet.

durchfiihrung
Fachrdaume (Werkraum,
Kunstraum, PC-Raum,
Kiche, Textilraum)

Klassenleitung, AL-Lehr-
kraft, zertifiziertes BO-Per-
sonal

Aktivitaten Zielsetzungen Arbeitsmaterialien Facherbezug, Verantwort- auBerschulische Part-
liche ner
H2 Die Schuler starken ihre Materialien fir die Test- AL, PoWi, GL, AL = Lichtenaue.V.

Berufsbildungswerk
Nordhessen
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IV. Baustein: Bewerbungstraining

Aktivitaten

Zielsetzungen

Arbeitsmaterialien

Facherbezug, Verant-
wortliche

auBlerschulische Partner

Mittelstufe
= Telefonieren tGben
= Gesprache fihren
= Rollenspiele

Sprechen in unterschied-
lichen Situationen lGben
wichtige Fragen erarbei-
ten und situationsange-
messen stellen kdnnen
Aktion und Reaktion in
Gesprachen tiben und
vertiefen

gezielt Ausklnfte geben
kdnnen

Hemmungen und Angste
abbauen

= verschiedenste Materia-
lien in Deutsch- und AL-
Lehrwerken nutzen

= realitdtsnahe Situationen
schaffen, z.B. Wir rufen
beim Backer an und be-
stellen eine Torte; Ich
vereinbare einen Zahn-
arzttermin; Ich erkundige
mich nach einer be-
stimmten Veranstaltung;
etc.

Klassenlehrer
Fachlehrer AL
Fachlehrer Deutsch

= gof. Ausbilder von IHK o-
der Handwerkskammer

Mittelstufe
= Steckbriefe als Vorberei-
tung flr den Lebenslauf

einen Steckbrief von sich
und anderen Personen
verfassen

Klassenlehrer
Fachlehrer AL
Fachlehrer Deutsch

H1
Arbeitsplatze erkunden

eine Arbeitsplatzerkun-
dung/ Betriebserkundung
vorbereiten und durch-
fihren - Firmen/
WfbM/ BBW heraussu-
chen, Termin vereinbaren
(z.B. telefonisch), Betrieb
ansehen

= Berufswahlpass
= diverse Verlagsangebote

Klassenlehrer
Fachlehrer AL
Fachlehrer Deutsch

BBW, WfbM, Firmen der
Eltern, bereits bekannte
und genutzte Prakti-
kumsbetriebe,
Berufsverbande (IHK,
Handwerkskammer)
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H2

Arbeitswelt praktisch
kennen lernen —sich fir
ein Praktikum bewerben

Telefonat mit moglichen
Praktikumsstellen fiihren
Bestandteile einer Be-
werbung kennen

einen Lebenslauf und ein
Bewerbungsanschreiben
mit Hilfestellungen for-
mulieren (Ziel: Prakti-
kumsplatz)

= Berufswahlpass
= diverse Verlagsangebote

Klassenlehrer
Fachlehrer AL
Fachlehrer Deutsch
Eltern

H3/ H4/ H5

Arbeitswelt praktisch
kennen lernen —sich fir
ein Praktikum oder fir
einen Ausbildungsplatz
bewerben

eine Bewerbung selbst-
standig verfassen (Ziel:
Praktikum oder Ausbil-
dung)

= Berufswahlpass
= diverse Verlagsangebote

Klassenlehrer
Fachlehrer AL
Fachlehrer Deutsch
Eltern

H3/ H4/ H5
Durchfiihrung einer BIZ-
BO (Berufsorientierung
im Berufsinformations-
zentrum der Agentur fir
Arbeit)

Besuch des Berufsinfor-
mationszentrums der
Agentur fir Arbeit

Klassenlehrer
Fachlehrer AL
Fachlehrer Deutsch

Reha-Berater der Agentur
fir Arbeit
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V. Baustein: Praktika

Aktivitaten

Zielsetzungen

Arbeitsmaterialien

Facherbezug, Verant-
wortliche

auflerschulische Partner

= Praktikumskonferenz der
beteiligten Lehrkrafte zu
Beginn des Schuljahres
zur Koordination und In-
formation

= Durchfiihrung eines drei-
wochigen Betriebsprakti-
kums

= Vor- und Nachbereitung
im Unterricht

= vorheriger Besuch der
WfbM

= Praktikumsbesuche der
betreuenden Lehrkraft

= Wird im selben Schuljahr
eine Berufsfelderkundung
durchgefiihrt, kann das
Praktikum auf zwei Wo-
chen verkirzt werden.

= Es kdnnen zusatzliche
Praktika oder Praxistage
durchgefihrt werden.

= Durchfiihrung eines El-
ternabends zum Thema
Praktikum zu Beginn des
Schuljahres

Praxiserfahrung
Unterrichtsinhalte wer-
den an der Praktikums-
stelle erfahrbar

Schiiler gewinnen einen
realistischen Eindruck des
Berufsbildes und ihrer Eig-
nung bzw. Entwicklungs-
bedarfs

Schiiler lernen das Bewer-
bungsverfahren kennen
Kontakte fiir einen evtl.
Ausbildungsplatz werden
geknupft

WfbM bzw. Tagesforder-
gruppe werden als poten-
tieller Arbeitsplatz kennen
gelernt

= Erstellung einer individu-
ell angepassten Prakti-
kumsmappe mit den Be-
reichen Vorbereitung,
Durchfiihrung, Nachberei-
tung

= Materialien der Agentur
fur Arbeit: Beruf aktuell,
Berufe-Net, Planet-Beruf

= Praktikumskartei der ASS

= Materialien der WfbM

= Berufswahlpass

Arbeitslehre, PoWi, GL
Klassenlehrkraft
Fachlehrkrafte AL

Eltern (Suche einer Prakti-
kumsstelle)

Baunataler Diakonie
(BDKS)

Kasseler Werkstatt (KSW)
0 WfbM

0 Tagesfordergruppen
Berufsbildungswerk
Lichtenau e.V.
Integrationsfirmen
Firmen auf dem ersten
Arbeitsmarkt
Integrationsfachdienst
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VI. Baustein: Reha-Beratung der Agentur fiir Arbeit

Aktivitaten

Zielsetzungen

Arbeitsmaterialien

Facherbezug, Ver-
antwortliche

aulBlerschulische
Partner

= Stufe H3 / Vorabgangsjahr:

= Durchfihrung der ersten
Schulsprechstunde des Reha-
Beraters

= 1/2-stlindiges Gesprach mit
Schiler, Eltern, Klassenleitung
und dem Reha-Berater

Gegenseitiges Kennenlernen
Abklaren von Beratung und Erwar-
tungen des Schiilers und der Eltern
Darstellung des Verfahrens der Be-
rufsorientierung der Agentur fiir Ar-
beit

Berufswahlpass
Publikationen und
online-Materialien
der Agentur fir Ar-
beit

Klassenleitung
BO-Koordinator

Reha-Beratung der
Agentur fir Arbeit

= Durchfihrung eines Info-
abends des Reha-Beraters an
der Alexander-Schmorell-
Schule im Herbst

= Offen fir Schiler der H2, H3,
H4 und externer Schiiler in der
inklusiven Beschulung

Erlduterung des allgemeinen Verfah-
rens der Berufsorientierung der
Agentur fur Arbeit

Darstellung der Ubergénge in Werk-
statten fir Behinderte, Diagnosti-
sche MalRnahmen am Arbeitsmarkt,
Berufsvorbereitende Bildungsmal3-
nahmen, Berufsbildungswerke und
weiterer MaRnahmen

Infomaterialien der
Agentur fur Arbeit

AL, PoWi, GL,
Deutsch
Klassenleitung

Reha-Beratung der
Agentur fur Arbeit

= Stufe H4/ Abgangsjahr:

= Durchfihrung der zweiten
Schulsprechstunde des Reha-
Beraters

= 1-stindiges Gesprach mit
Schiler, Eltern, Klassenleitung
und dem Reha-Berater

Abklaren von Beratung und Erwar-
tungen des Schilers und der Eltern
Planung des Verfahrens der Berufs-
orientierung der Agentur fiir Arbeit
Besprechung des Berufswunsches
des Schiilers

Berufswahlpass
Forderplan

Klassenleitung

Reha-Beratung der
Agentur fir Arbeit

= Stufe H4/ Abgangsjahr:

= Maedizinische Untersuchung
der Agentur fir Arbeit (fakul-
tativ)

arztliche Untersuchung zur Feststel-
lung der Berufseignung und der Ver-
mittlungsfahigkeit

Arztlicher Dienst der
Agentur fir Arbeit
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= Stufe H4/ Abgangsjahr: = Ermittlung einer genauen Einschat- = Berufspsychologi-
= Durchflihrung der Arbeitspsy- zung der Fahigkeiten, Fertigkeiten scher Service der
chologischen Untersuchung und Kenntnisse Agentur fir Arbeit

(PSU) der Agentur fiir Arbeit
(obligatorisch)

Ermittlung des Lernstandes

= Stufe H4/ Abgangsjahr: = Erlduterung der Ergebnisse der Un- = Klassenleitung = Reha-Beratung der
= Durchfiihrung der Einzelfallbe- tersuchungen der Agentur fir Arbeit Agentur fir Arbeit
ratung des Reha-Beraters =  Besprechung der Vorschlage des
= 1-stiindiges Gesprach mit Reha-Beraters zum nachschulischen
Schiler, Eltern, Klassenleitung Bildungsgang

und dem Reha-Berater
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D) notenbezogene Formulierungen fiir die Gberfachlichen Kompetenzen der Berufsorientierung, Benotung der
Uberfachlichen Elemente der Berufsorientierung

vgl. unten
Uberfachliche Kompetenzen 1 2 3 4 5 6 |stehende
Erlduterung!

Kommunikationsfahigkeit

Bedeutet, dass man sich verstandlich und empfangerorientiert ausdriicken kann. Sie
beinhaltet auch die Kommunikationsbereitschaft, also den eigenen Willen, sich mit
anderen auszutauschen und Unklarheiten verbal zu klaren.

Leistungsbereitschaft
Bezeichnet das Mal3, mit dem jemand seine Leistungsfahigkeit in Form von Arbeit ein-
bringt. Hierzu gehoren Initiative, Interesse und Konzentration.

Durchhaltevermégen

Fahigkeit, dauerhaft und motiviert ein Ziel konsequent und auch gegen widrige
Umstande immer weiter zu verfolgen sowie die Anstrengungsbereitschaft auch bei
ungeliebten Aufgaben aufrecht zu halten.

Fahigkeit zur Selbstorganisation

Fahigkeit, sich selbst Ziele zu setzen und die persénlichen Lernprozesse vorausschauend
zu planen, Prioritdten zu setzen und lGber ein angemessenes Zeitmanagement zu
verfligen.

Verantwortungsbewusstsein

Verantwortungsbewusstsein ist die Bereitschaft, im Rahmen der Aufgabenstellung
eigenstandig Entscheidungen zu treffen und dafiir die Konsequenzen zu tragen. Hierzu
gehort auch die Verantwortung anderen Menschen gegentber.

Selbstindigkeit

Selbststandigkeit bedeutet eigenstandiges Handeln sowie bestimmte Aufgaben ohne
fremde Hilfe zu erledigen. Dazu gehort auch, selbstverantwortlich zu handeln und
Vertrauen in die eigene Handlungskompetenz zu haben.
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Zuverlassigkeit

bezeichnet die Verlasslichkeit bzgl. definierter Aufgaben und Anforderungen: Der Schiiler
erflllt Aufgaben sorgféltig und halt sich an Absprachen. Er geht mit eigenen und fremden
Unterrichtsmaterialien sorgfaltig um.

Konfliktfahigkeit

beschreibt die Fahigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu
bewiltigen und nach Moglichkeit bereits im Vorfeld zu vermeiden.

Kritikfahigkeit

Fahigkeit, Kritik im Sinne der Person und der Sache selbst zu akzeptieren und produktiv
zu verarbeiten.

Selbsteinschdtzungskompetenz
Fahigkeit zur Einschdtzung und Bewertung der Resultate des eigenen Lernprozesses, die
sich an bekannten Zielen und Kriterien orientiert.

Hoflichkeit

Riicksichtsvolle Verhaltensweisen, die den Respekt vor dem Gegeniiber zum Ausdruck
bringen. Hierzu gehort auch die Bereitschaft zu einem vertraglichen sozialen
Miteinander.

Methodenkompetenz
Methodenkompetenz umfasst die Fahigkeiten zur Anwendung bestimmter Lern- und
Arbeitsmethoden, die zum Erwerb von Fachkompetenz nétig sind.

Medienkompetenz
Fahigkeit, Medien den schulischen Anforderungen entsprechend zu nutzen und mit
ihnen verantwortungsvoll umgehen zu kénnen.

Gesamtnote
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Bedeutung der Notenskala
entspricht den Anforderungen in besonderem Mal3e

entspricht den Anforderungen voll
entspricht den Anforderungen

1

2

3

4. mit Mangeln, aber im Ganzen den Anforderungen noch entsprechend

5. entspricht nicht den Anforderungen, es ist jedoch erkennbar, dass die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen
6

entspricht nicht den Anforderungen, und selbst die Grundkenntnisse sind so lickenhaft, das die Mangel nicht in absehbarer Zeit behoben werden kon-
nen

In der Tabelle Uberfachliche Elemente der Berufsorientierung ist die Zusammensetzung der BO-Note im Forderschwerpunkt Lernen dargestellt, die ab
dem siebten Jahrgang in der Berufsorientierungsstufe in jedem Zeugnis ausgewiesen wird.

Uberfachliche Elemente der
Berufsorientierung

Kompetenzfeststellungsverfahren!

Bewerbungstraining

Uberfachliche Kompetenzen

Berufsbezogene Projektarbeit

Betriebspraktika

Gesamtnote
Berufsorientierung

11 Unter Kompetenzfeststellungsverfahren fallen Potentialanalyse (hamet oder ein anderes Verfahren), Berufsfelderkundung oder Zusatzpraktika, die z.T. von externen
Anbietern betreut werden. Wird in einem Schuljahr kein Element der Kompetenzfeststellungsverfahren durchgefiihrt, ist dieses Element von der Bewertung
auszunehmen.
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E) Kooperationspartner

= Agentur fiir Arbeit
Reha-Team
Beschaftigung von Schwerbehinderten
Griner Weg 46
34117 Kassel

=  Ambulante Hilfen im Alltag — aha e. V.
Beratungs- und Geschaftsstelle Kassel
K6lnische StraRe 99
34119 Kassel

= Arbeitsgemeinschaft Familienentlastender Dienst Hofgeismar/Wolfhagen (fed) e.V.
Erlenweg 2A
34369 Hofgeismar

= Baunataler Diakonie Kassel e. V.
Kirchbaunaer Str. 19
34217 Baunatal

= Berufsbildungswerk Nordhessen
Standort Kassel
Hoffmann-von-Fallersleben-Strafie 21
34117 Kassel

= fabe.\.
Verein zur Forderung der Autonomie Behinderter
Samuel-Beckett-Anlage 6
34119 Kassel

=  Handwerkskammer Kassel
Scheidemannplatz 2
34117 Kassel

= |ndustrie- und Handelskammer Kassel-Marburg
Kurflirstenstrafle 9
34117 Kassel

=  JAFKA - Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Aus- und Fortbildung mbH
HegelsbergstralRe 24 A
34127 Kassel

= Kasseler Werkstatt
Sozialgruppe Kassel e V.
Holzmarkt 1
34125 Kassel

= Landeswohlfahrtsverband Hessen
Standeplatz 6 - 10
34117 Kassel

= LEBENSHILFE Region Kassel
gemeinnitzige GmbH
GoethestraRe 25
34119 Kassel
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= LICHTENAU e. V.
Orthopadische Klinik und Rehabilitationszentrum der Diakonie
Zentrum fiir berufliche Bildung
Ambulante Dienste Nordhessen
Am Mihlenberg
37235 Hessisch Lichtenau

=  Werkhof Am Park Schonfeld
BosestralRe 9c
34121 Kassel




